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                                                                                                Приложение   1 
    к приказу директора муниципального бюджетного         

                                                     учреждения  дополнительного образования       

                                                   «Ачикулакская детская музыкальная школа»  

                                                                    Нефтекумского городского округа 

                                               Ставропольского края от 26 января 2018г № 10  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ НА 

ОПЛАТУ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ОТОПЛЕНИЯ И ОСВЕЩЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Ачикулакская детская  музыкальная школа» Нефтекумского 

городского округа Ставропольского края  

 (МБУДО «АДМШ» НГО СК) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет механизм выплаты  ежемесячной 

денежной компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и 

освещения (далее - мера социальной поддержки) педагогическим работникам 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Ачикулакская детская музыкальная школа» Нефтекумского городского 

округа Ставропольского края (далее - Школа), проживающим и работающим 

в сельской местности.  

        1.2. Мера социальной поддержки предоставляется педагогическим 

работникам Школы в соответствии с пункта 8 статьи 47 Закона  Российской 

Федерации от  29 декабря 2012 года № 273-фз  «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - педагогические работники). 

1.3. Настоящее Положение распространяется также на педагогических 

работников, вышедших на пенсию, если их общий стаж работы в 

государственных (муниципальных) образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках 

городского типа), составляет  не менее 10 лет и они перед выходом на 

пенсию пользовались правом на льготу (возмещение затрат) на оплату жилых 

помещений и коммунальных услуг (отопление и освещение).  

1.4. Положение разработано в соответствии с Законом Ставропольского 

края от 28 февраля 2011 года № 13-кз «О предоставлении мер социальной 

поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения 

педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим и 

работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского 

типа)», постановлением Правительства Ставропольского края от 21 марта 

2011 года № 101-п «Об утверждении порядка выплаты  ежемесячной 

денежной компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и 

освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, 

проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках 

(поселках городского типа)». 
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II. Порядок предоставления мер социальной поддержки 
2.1. Денежная компенсация педагогическим работникам Школы 

предоставляется путем ее перечисления в кредитные организации на лицевые 

счета педагогических работников или путем перечисления педагогическим 

работникам по месту жительства через организации почтовой связи. 

2.2. Денежная компенсация предоставляется педагогическому 

работнику не более чем на одну квартиру или один индивидуальный жилой 

дом. 

2.3. Педагогическим работникам предоставляется денежная 

компенсация в размере 100 процентов фактически произведенных расходов 

на оплату жилого помещения, отопления и освещения в соответствии с 

пунктом 1 статьи 3 Закона  Ставропольского края  от 06 февраля 2012 года  

№ 8-кз «О внесении изменений в Закон Ставропольского края ««О 

предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, 

отопления и освещения педагогическим работникам образовательных 

учреждений, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих 

поселках (поселках городского типа)». 

2.4. Размер  денежной компенсации рассчитывается с учетом  

количества членов семьи педагогического работника (супруг (супруга), дети, 

родители), проживающих совместно с ним и не получающих  меры 

социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения 

по иным основаниям (пункт 2 статьи 3 Закона  Ставропольского края  от      

06 февраля 2012 года № 8-кз «О внесении изменений в Закон 

Ставропольского края ««О предоставлении мер социальной поддержки по 

оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим 

работникам образовательных учреждений, проживающим и работающим в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)». 

2.5. Для выплаты денежной компенсации педагогические работники 

(по основному месту работы), а также педагогические работники, вышедшие 

на пенсию,  предоставляют в бухгалтерию Школы следующие документы: 

- письменное заявление о предоставлении денежной компенсации с 

указанием способа ее получения по установленной министерством 

образования Ставропольского края форме (далее – заявление); 

- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

педагогического работника (для педагогических работников, вышедших на 

пенсию); 

- копия пенсионного удостоверения (для педагогических работников, 

вышедших на пенсию); 

- копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего 

необходимый для назначения денежной компенсации стаж работы в 

образовательных учреждениях в сельской местности (для педагогических 

работников, вышедших на пенсию); 

-   документ, подтверждающий право пользования жилым помещением или 

право собственности на жилое помещение. 

         

 

 



3 
 

2.6. Для выплаты денежной компенсации с учетом постоянно проживающих 

с педагогическим работником членов семьи предоставляются дополнительно 

следующие документы: 

-   справка о составе семьи; 

-   копия свидетельства о заключении брака; 

-   копия свидетельства о рождении ребенка (детей). 

    К категории детей применительно к Закону № 13-кз относятся как 

несовершеннолетние, так и совершеннолетние дети педагогического 

работника, проживающего совместно с ним. 

2.7. Основаниями для отказа выплаты денежной компенсации 

являются следующие обстоятельства: 

- не предоставление документов, указанных в пунктах 2.5, 2.6 настоящего 

Положения; 

- отсутствие оснований для назначения денежной компенсации, 

установленных Законом Ставропольского края; 

-  получение мер социальной поддержки по иным основаниям.  

        2.8.  При наличии у педагогического  работника права на получение мер 

социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг по 

нескольким основаниям, предоставление указанных мер осуществляется по 

одному основанию по выбору педагогического  работника. 

      2.9. Для выплаты денежной компенсации педагогические  работники 

предоставляют ежемесячно  документы, подтверждающие расходы на оплату  

жилого помещения, отопления и освещения за истекший месяц. С 

документов, представленных в соответствии с настоящим пунктом, 

директором школы, осуществляющим прием документов, снимается копия, 

которая им заверяется, после чего оригинал возвращается педагогическому 

работнику. 

      2.10.  В случае представления педагогическим работником недостоверных 

сведений, являющихся основанием для расчёта и осуществления выплат, 

сумма неправомерно полученных средств взыскивается с педагогического 

работника, представившего недостоверные сведения, в соответствии с 

законодательством. 

       2.11.  Выплата денежной компенсации прекращается при возникновении 

следующих обстоятельств: 

- смерть педагогического  работника, признание его в установленном порядке 

безвестно отсутствующим или умершим; 

- увольнение педагогического  работника из Школы (за исключением случая 

выхода педагогического  работника на пенсию при наличии  у него стажа в 

образовательных учреждениях в сельской местности, необходимого для 

получения денежной компенсации); 

- снятие педагогического  работника с регистрационного учета по месту 

жительства (по месту пребывания) в связи с его выездом из сельской 

местности.  
 

Принято решением общего собрания                   

трудового коллектива   № 1                                

 от 26 января 2018 г.  


